Kumpuvuoren Vammaisoikeuden Ajokortti — Tilaisuuden kysymykset,
kommentit ja vastaukset

Raumalla 27.10.2025 jarjestetty Kumpuvuoren Vammaisoikeuden Ajokortti -tilaisuus
kokosi yhteen suuren joukon osallistujia.

Paikan paalla Rauman kirjastossa oli tupa tdynn4, ja verkkoldhetyksen puolella tapahtumaa
seurasi yli 150 katsojaa.

Keskustelu oli aktiivista ja monipuolista, ja sen aikana nousi esiin tarkeitad teemoja
vammaisten henkil6iden tyollistymisen, palveluiden ja yhdenvertaisuuden kehittdmisesta.
Alla on kooste tilaisuuden aikana esitettyja kysymyksia ja kommentteja seka niihin
annettuja vastauksia.

Miten tyonantajia voidaan kannustaa palkkaamaan vammaisia ilman

ennakkoluuloja?

Vammaiset henkil6t ovat ennen kaikkea oman alansa osaajia, jotka tuovat mukanaan
kokemustietoa ja ndkokulmia, joista tyonantajat hyotyvat. Tama on suuri brandiarvo ja
maine-etu organisaatioille. Ennakkoluulot hilvenevat kohtaamisten ja keskustelun kautta -
kuten tyOministeri Matias Marttinen korosti puheessaan: “Keskustelu on avain
muutokseen.”

Miten osa-aikatyosta saadaan kannattavaa?

Kaiken ty0n on oltava kannattavaa. Vammaisten tyollisyyssertifikaatti luo positiivista
painetta palkata vammaisia henkilita ja kannustaa l16ytdmaan ratkaisuja myos osa-
aikatyon ja suojaosien toimivuuteen.

Miten vammaiset tyonhakijat saadaan nakyvammiksi rekrytoinneissa?

Vammaisten henkil6iden kannattaa hakea tditd omana itsendan. Syrjintatilanteissa apua ja
tukea voi hakea esimerkiksi Avustajaklinikalta, jonka kanssa voi yhdessa pohtia ratkaisuja.

Miksi tyomatkatukea ei myonneta kaikille, joilla on siihen tarve?

Monissa kunnissa ja hyvinvointialueilla vammaispalvelulain liikkumisen tukea ei ole
myonnetty tydmatkoihin, mika on ristiriidassa lain tarkoituksen kanssa. Kyse on usein
sdastotarpeista tai virheellisesta vallankdytosta. Tyohon padseminen on lain mukaan
erityisen suojeltu oikeus.

Miksi paatoksia ei aina anneta kirjallisina tai ne “katoavat”?

Viranomaisella on velvollisuus antaa perusteltu ja kirjallinen paatos
muutoksenhakuohjeineen. Asiakkaalla on myds oikeus saada arvio asian kasittelyajasta
seka kaikki hdnta koskevat asiakirjat.



Miksi liikkumisen apuvilineita ei saa, jos tarve ei ole jatkuvaa?

Kaikki perustuu yksildlliseen tarpeeseen. Mikali apuvalinehakemus hylatdan, asian voi
vieda hallintoriita-asiana hallinto-oikeuden kasiteltavaksi.

Miten varmistetaan, ettd paatdkset perustuvat avuntarpeeseen eika
diagnoosiin?

Vammaispalvelut tulee myontda tarveperusteisesti, ei diagnoosiperusteisesti. Tama
edellyttda sosiaalityon kehittamista ja henkiloston koulutusta.

Miten ministerio aikoo puuttua kehitysvammaisten palkattomaan tyéhon?
Avustajaklinikan ehdottama vammaisten tyollisyyssertifikaatti voi tarjota ratkaisun myos
tahan. Tavoitteena on, ettd yritykset ja viranomaiset palkkaavat vammaisia henkil6ita
palkkaa vastaan, mahdollisesti palkkatuen avulla.

Voidaanko alihankintatyd muuttaa palkkatyoksi ja tukea sita pysyvalla

palkkatuella?
Kylla - sertifikaattimallissa voidaan kehittaa erilaisia palkkatukeen ja tyollistdmiseen
perustuvia malleja, jotka tunnistavat erilaisten tyontekijoiden tilanteet ja vahvuudet.

Miten tyonantajille suunnattu sertifikaatti toteutetaan kaytannossa?
Avustajaklinikka ehdottaa, ettd tyo- ja elinkeinoministerio toteuttaa ensin pilotoinnin, jossa
sertifikaatin kriteerit kehitetdan yhteistydssa ministerién, vammaisjarjestojen ja
palveluntuottajien kanssa. Tavoitteena on luoda malli, jota TEM hallinnoi ja josta
tyonantajat voivat hakea tunnustusta.

Millaisia kriteereja sertifikaatissa voisi olla?

Kriteerit kehitetdan yhdessa, ja ne voivat sisdltda esimerkiksi tilojen esteettomyyden,
tyollistettyjen maaran ja konkreettiset toimet yhdenvertaisuuden edistimiseksi.

Mika olisi hyva nimi sertifikaatille?

Osallistujat ehdottivat muun muassa “Positive about disabled people” -tyyppist3,
selkokielistd ja suomalaisiin arvoihin sopivaa tunnusta, jota voitaisiin kehittda myos
vientituotteeksi.

Yhteenveto keskustelusta

Keskustelussa toivottiin sertifikaatin kehittdmistd avoimessa yhteistydssa eri toimijoiden
kesken.

Korostettiin vammaisten tyollisyyden nakyvaksi tekemista jo koulutusvaiheessa
(esimerkiksi TET-jaksot ja tydssdoppiminen).

Useat osallistujat jakoivat kokemuksiaan Turusta ja Pirhasta, joissa paatoksia ei aina anneta
kirjallisina eika liikkumisen apuvalineita tai tydmatka-avustuksia myoénneta
johdonmukaisesti.

Todettiin, etta syrjintda ja epaselvyyksid vammaispalvelulain soveltamisessa esiintyy



edelleen laajalti.

Tilaisuudessa kiitettiin Avustajaklinikan sertifikaattialoitetta ja sen soveltuvuutta julkisiin
hankintoihin ja yritysyhteistyéhon.

Lisdksi nostettiin esiin tarve tunnistaa autistien, nepsyjen ja muiden neurovidhemmistojen
vahvuuksia tydeldmassa.



